Weiterbildung

Agiles Arbeiten hat sich in vielen Unternehmen auf Teamebene etabliert und
funktioniert dort bestens. Mit dem Sprung auf die Organisationsebene tun sich
viele Unternehmen jedoch sehr schwer. Die Komplexitat der Veranderung steigt
hier sprunghaft an und die Agile Transformation bleibt allzu oft stecken.

In dieser Weiterbildung erarbeiten Sie die Grundlagen fir die Skalierung Agiler
Arbeit und den Aufbau einer hybriden bzw. Agilen Organisation. Lernen Sie die
wichtigsten Wirkfaktoren Agilen Arbeitens kennen und gestalten Sie Organi-
sationskonzepte, die Agilitat wirksam und marktgangig werden lassen. Erkennen
Sie die wichtigsten Hemmnisse flir eine Agile Transformation und wie man sie
geschickt umgeht. Sie erleben die wichtigsten Tools und Formate, mit denen
eine Agile Organisationsentwicklung praktisch umgesetzt werden kann.

Erganzen Sie lhre Kompetenzen um Agile Organisationsentwicklung und
vergroBern Sie lhre Wirksamkeit in Ihrer Organisation!

Inhalte

Die Weiterbildung ist selbst als Agiler Lieferprozess gestaltet und bietet damit
eine unvergleichliche Selbsterfahrung. Wir erarbeiten sofort konkrete Um-
setzungsansatze flir die Herausforderungen in der Organisation. Hierzu tragt
auch der Peer-Collaboration Ansatz bei, in dem die Teilnehmerinnen miteinan-
der an konkreten Fragen ihrer Organisationen arbeiten.

EinfUhrung in die Weiterbildung

1. Sprint: Grundlagen Agiler Arbeit = Was ist zu organisieren?

2. Sprint: Agile Aufbau- und Ablauforganisation = Wie organisieren wir Agil?

3. Sprint: Die Agile Prozesslandschaft = Wie liefern wir schneller?

4. Sprint: Agiles Lernen und Lernkultur = Wie entwickeln wir uns weiter?

5. Sprint: Agile Transformation = Wie kommen wir zur Agilen Organisation?

Gesamtumfang: ca. 65 Stunden
inkl. Workshops, Standups, Selbststudium, Lernpartnerschaften, Einzelberatung und Umsetzung

MEeNTuUSs

Wann

Workshop Hamburg (9:00 — 17:00h):
07.11.2024

Webinar 1 (9:00 — 12:00h): 21.11.2024
Webinar 2 (9:00 — 12:00h): 05.12.2024
Webinar 3 (9:00 — 12:00h): 09.01.2025
Webinar 4 (9:00 — 12:00h): 23.01.2025
Workshop Hamburg (9.00 bis 17.00h):
06.02.2025

Weitere Termine, z.B. in Form virtueller
Standups (15 Minuten) werden im Team
vereinbart

Wo

Online und Hamburg (Location wird 4
Wochen vorher bekannt gegeben)

Zielgruppe

Personal- und Organisationsentwickler,
HR Manager, Change Manager,
Flihrungskrafte,....

Voraussetzungen Technik
PC/Laptop mit Mikro & Kamera (wir
nutzen Teams, moodle und miro)

Leistungen

Gruppengrofe von max. 10 TN
Virtuelle Lernumgebung (moodle)
Buchexemplar ,,Schnelleinstieg Agiles
Personalmanagement”

Eine individuelle Sparringsstunde n. V.

Methoden

Workshops, Webtalks, Peer-Coaching,
Ubungen, Videos , LeanCoffee, Liberating
Structures, Simulationen, Lego Serious
Play, Retrospektiven, A6P-Transforma-
tionsmodell u.v.m.

Buchung, weitere Informationen
und individuelle Angebote:

nnnnnnnnnnnn osg

Dr. Frank Edelkraut
Mentus GmbH

Schnelleinstieg Agiles
Personalmanagement

R uuness Agity. Fuhrers nd Teamformatin

Wilhelm-Bode-Str. 38
38106 Braunschweig
Tel.: 0171 / 6806893
hh@mentus.de
www.mentus.de

,» Schnelleinstieg Agiles
Personalmanagement
ISBN: 10-3648132520


https://shop.haufe.de/prod/schnelleinstieg-agiles-personalmanagement

	Folie 1

