
Weiterbildung zur/m

Agilen 
PersonalentwicklerIn

Wann
Webinar 1: 05.09.2024 (9:00 – 12:00h)
Webinar 2: 17.09.2024 (9:00 – 12:00h)
Webinar 3: 01.10.2024 (9:00 – 12:00h)
Webinar 4: 22.10.2024 (9:00 – 12:00h)
Webinar 5: 12.11.2024 (9:00 – 12:00h)
Workshop Hannover: 
29.11.2024 (9.00 bis 17.00h)
Weitere Termine, z.B. in Form virtueller 
Standups (15 Minuten) werden im Team 
vereinbart

Wo
Online und Hannover (Location wird 4 
Wochen vorher bekannt gegeben)

Zielgruppe
AusbilderInnen, Personal- und 
OrganisationsentwicklerInnen, Change 
Manager, Trainingsverantwortliche….

Voraussetzungen Technik
PC/Laptop mit Mikro & Kamera

Leistungen
Gruppengröße von max. 10 TN
Virtuelle Lernumgebung (moodle)
Buchexemplar „Agiles Lernen“
Eine individuelle Sparringsstunde n. V.

Methoden
Workshops, Webtalks, Peercoaching, 
Übungen, Videos , LeanCoffees, 
Liberating Structures, Simulationen, Lego 
Serious Play, Retrospektiven  u.v.m.

Kosten
3.900 € zzgl. MwSt.
EarlyBird bis 31.07.2024: 3.499 € zzgl. 
MwSt. Ratenzahlung für Selbständige und 
& KMUs möglich

Buchung, weitere Informationen 
und individuelle Angebote:

Prof. Dr. Nele Graf
Mentus GmbH
Wilhelm-Bode-Str. 38
38106 Braunschweig
Tel.: 0531 / 270 48 76
bs@mentus.de
www.mentus.de

Laut WEForum (2023) benötigen ca. 44% aller Mitarbeitenden in den nächsten 3
Jahren neue Kompetenzen. Einige dieser Kompetenzanforderungen kennen wir
bereits heute, andere noch nicht. Als PersonalentwicklerIn begleiten Sie
Individuum und Organisation durch wirksame Lerngestaltung in unsicheren
Zeiten und sichern somit den Erfolg.

Verstehen Sie in dieser Ausbildung, was Agile PE ist und warum diese Ergänzung
notwendig für das zukünftige Lernen ist. Erleben Sie Agile Lern- und PE-
arbeitsprozesse, probieren Sie Agile Lernformate und experimentieren Sie
gemeinsam mit anderen in agilisiertem Trainingsdesigns.
Lernen Sie die Ambidextrie (Beidhändigkeit) kennen und gestalten Sie die vier
Rollen einer/s Personalentwicklers/in. So erwerben Sie das Rüstzeug für die
Zukunft der Personalentwicklung.

Ergänzen Sie Ihre Kompetenzen um die Agile PE und erweitern Sie so Ihre
Wirksamkeit in Ihrer Organisation!

Inhalte

Einführung in die Weiterbildung 

1. Sprint: Grundlagen Agiles Lernen und Agile Personalentwicklung

2. Sprint: Personalentwicklung wird agil (Lernprozesse)

3. Sprint: Die ambidextren Rollen der PE – agil und traditionell

4. Sprint: PersonalentwicklerInnen werden agil (PE-Prozesse)

5. Sprint: Werkstatt - Eigene agile PE-Projekte umsetzen

Gesamtumfang: ca. 60 Stunden
inkl. Workshops, Standups, Selbststudium, Lernpartnerschaften, Einzelberatung und Umsetzung

Die Weiterbildung ist selbst an agilisierte Trainingsprozesse wie eduScrum® und
agiles Sprintlernen angelehnt und bietet damit eine unvergleichliche
Selbsterfahrung und sofortige konkrete Umsetzungsmöglichkeiten

3. Auflage „Agiles Lernen“

ISBN: 978-3-648-15854-8
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